Samen brengen we verzuim

duurzaam omlaag

ledere werkgever heeft te maken met verzuim. Dit is niet te voorkomen. Het goede nieuws

is: ziekteverzuim is beinvloedbaar. En in het primair onderwijs, dat naast hoog verzuim ook
kampt met een tekort aan onderwijspersoneel, is grip op ziekteverzuim van essentieel belang.
Met de aanpak van VfPf brengt u verzuim effectief omlaag.

Verzuim verlagen met

Verzuimreductiebegeleiding

De Verzuimreductiebegeleiding van VfPf biedt
een gestructureerde en kort-cyclische aanpak om
verzuim binnen uw organisatie te verlagen. Samen
met uw eigen VfPf adviseur gaat u doelgericht aan
de slag. Deze vernieuwde dienst opent de dialoog
over uw specifieke behoefte.

Er kunnen allerlei redenen en oorzaken zijn
waarom verzuim in een organisatie (boven-
gemiddeld) hoog is. Dit betekent ook dat er
meestal aan meerdere knoppen gedraaid moet
worden om het te verminderen.

Een grondige analyse als startpunt
Bij aanvang van de Verzuimreductiebegeleiding
wordt een analyse uitgevoerd op basis

van de verschillende bouwstenen van
verzuimmanagement. We kijken naar het
handelen binnen wet- en regelgeving, de visie
van de organisatie op verzuim, het interne beleid,
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de samenwerking met de arbodienst, het inzicht

in ken- en stuurgetallen, het gebruik van HR-
systemen en het leiderschap. Dit alles bepaalt
uiteindelijk de cultuur rondom verzuim: de houding
en perceptie van medewerkers en leidinggevenden
ten opzichte van verzuim en gezondheid op het
werk. Door aan de slag te gaan met de bouwstenen
kan deze houding en perceptie positief

beinvloed worden en zorgen voor een gezonde
verzuimcultuur in uw organisatie.

Uw VfPf adviseur onderzoekt samen met u
deze bouwstenen om een allesomvattend
beeld te krijgen van de verzuimsituatie

in uw organisatie. Het doel is niet alleen
inzicht krijgen in bestaande processen,
maar ook in wat er mogelijk nog ontbreekt
en waar er ruimte is voor verbetering.




“Onze analyse is
een soort ‘gezond-
heidscheck’, we
krijgen inzicht in de
gezondheid van de
organisatie op het
gebied van

verzuim.”

Lieve Keizer,
VfPf adviseur

Stapsgewijze aanpak

Op basis van de analyse bepaalt u samen met uw
adviseur met welk onderwerp (of onderwerpen) u
aan de slag wilt. De analyse is een nulmeting van
uw huidige situatie. Zo kunnen we later inzichtelijk
maken wat de resultaten van de genomen

acties zijn.

Met deze grondige analyse als basis wordt een
op maat gemaakt plan ontwikkeld voor een
gestructureerde en kort-cyclische aanpak van
verzuimreductie. Dit plan omvat specifieke
acties en interventies die nauw aansluiten bij de
behoeften van uw schoolorganisatie.

Vinger aan de pols

Zijn bepaalde stappen gezet of acties
ondernomen? Dan komt er ook een moment van
evalueren. Soms zullen effecten op korte termijn al
zichtbaar zijn, soms op langere termijn. In overleg
met elkaar beslist u wat het beste moment is om
te kijken naar resultaten en het uitvoeren van een
nieuwe meting.

Dit is ook het moment waarop u samen kijkt
of u met de volgende punten op het lijstje
aan de slag gaat. Is er gaandeweg een andere
behoefte of urgentie ontstaan op het gebied
van verzuimreductie? Dan zijn er misschien
aanpassingen in de aanpak nodig.

Meer weten over ziekteverzuim in het onderwijs?
Ga naar vfpf.nl/verzuim
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De bouwstenen van verzuimmanagement

Focus op samenwerking en
betrokkenheid

De sleutel tot succes in het verminderen van
verzuim ligt in de betrokkenheid en samenwerking
van alle belanghebbenden binnen de organisatie.
Daarom werkt u aan verzuimreductie met

een eigen werkgroep die bestaat uit diverse
medewerkers. Samen bepaalt u de prioriteiten

en zorgt u voor de codérdinering, uitvoering en
borging van de te nemen acties. Uw VfPf adviseur
begeleidt u hierbij.

“Verminderen van verzuim heeft niet
alleen een positieve impact op de hele
schoolorganisatie, maar ook op de
leerlingen en de ouders.”

Silvia Gommans, VfPf adviseur

Hoe staat het met uw verzuim?

Een groot deel van verzuim is beinvioedbaar.

U kunt hier dus iets aan doen en het levert
ontzettend veel op voor alle betrokkenen.
Benieuwd wat Verzuimreductiebegeleiding voor
uw schoolorganisatie kan betekenen? We maken
graag kennis om samen met u te kijken naar de
mogelijkheden.

Benieuwd naar de mogelijkheden?

Uw regioteam vertelt u graag meer. Kijk op
vfpf.nl/regioteams voor de contactgegevens.
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